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1. Cele i zakres ewaluacji wewnetrzne;.

1.1.

1.2.

Cele ewaluacji wewnetrzne;j:

Zebranie informacji na temat czy oferta poradni dotyczaca zaje¢ dla dzieci i
mtodziezy w terenie zaspokaja potrzeby osodb i instytucji korzystajacych z jej
ustug

Zwiekszenie efektywnosci dziatania poradni

Zakres diagnozowania:

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej placowki

Wymaganie: Potrzeby oséb korzystajgcych z oferty placéwki sg realizowane
Pytania kluczowe:

Na jaki rodzaj zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w terenie jest zapotrzebowanie oséb
i instytucji korzystajgcych z ustug poradni?

Czy zajecia w terenie ujete we wnioskach z zapotrzebowaniem zostaty
zrealizowane w | semestrze biezgcego roku szkolnego?

Jakie sg przyczyny braku zrealizowania zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w terenie,
na ktore byto zapotrzebowanie?

Czy oferta poradni dotyczaca zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w terenie zaspokaja
potrzeby oséb i instytucji korzystajacych z jej ustug?

2. Informacje dotyczace ewaluacji wewnetrzne;.

2.1.

2.2.

2.3.

Zrédta informacji

e Pracownicy poradni

e Pedagodzy szkolni

Opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych przy ewaluacji:

e analiza wnioskéw (wnioskow z zapotrzebowaniem od placéwek,
wnioskow do realizacji z ubiegtego roku szkolnego, indywidualnych
whioskow)

e analiza indywidualnych sprawozdan pracownikéw poradni

e wywiad grupowy

Terminy przeprowadzania czynnosci ewaluacyjnych:

e zbiér wnioskdow — do konAca stycznia 2015r, analiza wnioskéw — do
14.02.2014r.

e analiza sprawozdan i sporzgdzenie listy — 14 — 23 luty 2014r.

e analiza sprawozdan i wytonienie przyczyn — 14 — 23 luty 2014r

e spotkanie grupy wsparcia dla psychologéw i pedagogdédw szkolnych -
marzec’2015

e analiza sprawozdan, wynikédw wywiadu grupowego i sporzadzenie
whioskéw — 14 —31.03.2014r



sporzadzenie raportu z ewaluacji wewnetrznej i przedstawienie na Radzie
Pedagogicznej - kwiecien 2014r.

3. Prezentacja wynikow ewaluacji.

3.1. Opracowanie wynikow analizy zebranej dokumentacji:

Zestawienie zebranych zaje¢ z wnioskéw ze szkét dotyczgcych zapotrzebowan:

Tematyka: profilaktyka agresji (w tym rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych)

Jak rozwigzywa¢ moje konflikty z réwiesnikami i rodzicami—kl. la,b,c,d,e
gim NDG — do wykonania w Il semestrze
Nawigzywanie pozytywnych relacji, wyrazanie emocji, wzmacnianie

poczucia wiasnej wartosci — kl. V SP2 - wykonano

Opanowywanie emocji, przezwyciezanie zachowan agresywnych — kl. Il SP

Marzecino - wykonano

Jak rozwigzywac moje konflikty z réwiesnikami — kl. IV SP Marzecino -

wykonano
Dojrzewanie do kolezenstwa i przyjazni — kl. VI SP Marzecino - wykonano

Zajecia socjoterapeutyczne z Treningiem Zastepowania Agresji - grupa
dzieci do ustalenia SP2 — do wykonania w Il semestrze
Wzajemne relacje oparte na szacunku i tolerancji — kl. lll SP2 - wykonano

Wzajemny szacunek i tolerancja — kl. VI a,b SP Drewnica - wykonano

Rozwijanie umiejetnosci asertywnych —kl. lla,b,c,d gim NDG — do
wykonania w Il semestrze

Jak podejmowac decyzje — klasy Il ponadgim wykonano — 2 klasy
ponadgim

Tematyka: rozwijanie koncentracji uwagi, pamieci, techniki uczenia sie

Cykl zajec¢ dla 6-latkéw wg programu ,Uwaga” — Przedszkole Nrl -

wykonano
Cykl zajeé dla kl. 1l a,b wg programu ,Uwaga” SP Drewnica - do wykonania

w Il semestrze

Cykl zajeé dla kl. I wg programu ,,Uwaga” SP Kmiecin - do wykonania w I
semestrze

Techniki skutecznego uczenia sie — kl. IV SP Kmiecin - wykonano

Jak uczy¢ sie efektywnie — kl. | gim Kmiecin - do wykonania w Il semestrze

Tematyka: profilaktyka logopedyczna:

Logopedia na wesoto — cykl — 4-latki przedszkole - wykonano Tujsk,

Calineczka, do wykonania w Il semestrze (Jantar, Drewnica)
Program ,,Gltoska” Przedszkole Nrl — wykonano




3.2.

Tematyka: stres
e Jak radzi¢ sobie ze stresem —kl. lll a,b,c,d,e gim NDG — do wykonania w |
semestrze

Tematyka: preorientacja zawodowa
e Preorientacja zawodowa — Gim Marzecino — do wykonania w |l semestrze
e Matura ico dalej —klasy Il i IV ponadgim — wykonano - 6 klas (LO i Technik)

Tematyka: zajecia przedszkolne

e Straznicy usmiechu — cykl - 4-latki przedszkole Drewnica — do wykonania
w Il semestrze

e Zajecia edukacyjno-rozwojowe — cykl - w grupie przedszkolnej SOSW -
wykonano

Tematyka: edukacja seksualna
e Edukacja seksualna —kl.llla,b,c,d,e Gim NDG — wyk

Tematyka: profilaktyka uzaleznien
e Profilaktyka uzaleznien — klasy | ponadgim - wykonano — 4 klasy

Opracowanie wynikéw wywiadu grupowego.

Podczas wywiadu grupowego z pedagogami szkolnymi uzyskano nastepujgce
odpowiedzi:

Czym kierujecie sie tworzgc zapotrzebowania na zajecia?

o zajecia wykonane przez pracownika poradni to uatrakcyjnienie dla szkoty

o pracownicy poradni majg doswiadczenie w prowadzeniu réznorodnych
zajec
kieruje sie ofertg, ale i przede wszystkim biezgcymi potrzebami
jezeli sami nie dajg rady to proszg o pomoc
pedagog i wychowawca robig zajecia i po tych zajeciach sugerujg co
jeszcze i na jakie mozna zaprosic¢ kogos z PPP

o gos$c¢ z zewnatrz jest lepiej przyjmowany, wychowawca zdaniem dzieci
maowi to samo, zajecia z kims$ z PPP sg bardziej atrakcyjne, gosc jest lepiej
stuchany
poradnia ma wiele réznych programoéw, jest dobra mita, wspétpraca
pracownicy poradni sg doswiadczeni w wielu réznych przypadkach i wtedy
majg konkretng wiedze i mogg poméc w podobnych przypadkach

Czy oferta poradni dotyczaca zajec dla dzieci i mtodziezy w terenie spetnia

Wasze oczekiwania?

o tak.Jest bardzo bogata oferta i mozna z niej wybraé

o jest w ofercie punkt — ,wg potrzeb” i to jest bardzo dobre, poniewaz po
konsultacji z pracownikami poradni (przyjezdzajg na konsultacje i wtedy



proponujg zajecia) zastanawiajg sie czy to pogadanka czy warsztat i na jaki
temat

Jakie sg przyczyny mniejszego zapotrzebowania na zajecia dla dzieci i

mtodziezy w terenie w stosunku do lat ubiegtych?

o prowadzg zajecia sami pedagodzy w szkole

o mniej zaje¢ z danego tematu bo np. odeszty najbardziej problematyczne
klasy
zajecia prowadzga rézne inne zaprzyjaznione instytucje np. policja
najwieksze zapotrzebowanie jest na agresja, ztos¢, emocje, koncentracja
uwagi

4. Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.

4.1.

Sformutowanie odpowiedzi na pytania kluczowe.

Szkoty wystgpity z zapotrzebowaniem najczesciej z zakresu profilaktyki agresji
(w tym rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych).

Drugi zakres tematyczny jaki zostat przez szkoty zgtoszony to — rozwijanie
koncentracji uwagi, pamieci oraz techniki uczenia sie.

Przedszkola w duzej mierze proszg o zajecia logopedyczne oraz edukacyjno-
rozwojowe.

Wszystkie szkoty ponadgimnazjalnej w naszym powiecie ztozyly
zapotrzebowania na zajecia z zakresu preorientacji zawodowej. Rowniez taki
temat zgtosito jedno gimnazjum.

Pojedyncze zainteresowanie szkoty wykazujg tematami: stres, profilaktyka
uzaleznien, edukacja seksualna.

Czes$¢é placdwek wystgpita z zapotrzebowaniem na innego rodzaju zajecia, czy
wsparcie poradni niz zajecia w terenie dla dzieci i mtodziezy lub w ogdle nie
kierowata do nas zapotrzebowania.

Wiekszos¢ zajeé¢ zostata wykonana w pierwszym semestrze, pozostate sg
zaplanowane na Il semestr. Wyjgtek stanowi cykl zaje¢ przedszkolnych -
Straznicy usmiechu, ktéorych realizacja bedzie mozliwa po petnym
przeszkoleniu pracownikéw poradni.

Zajecia sg planowane na caty rok szkolny. Niektdre zajecia planowane w |
semestrze nie zostaty wykonane z uwagi na zwolnienie lekarskie osoby
prowadzgcej — zostaty one przeniesione na Il semestr.

Szkoty w zapotrzebowaniu uwzgledniajg zajecia kierujac sie ofertg poradni i
doswiadczeniem pracownikéw poradni, biezgcymi potrzebami szkoty oraz
tym, Ze zajecia prowadzone przez pracownikéw poradni sg dla dzieci i
mtodziezy bardziej atrakcyjne. Wazne réwniez jest pozytywne dos$wiadczenie
w zakresie dotychczasowej wspotpracy.

Oferta poradni dotyczgca zaje¢ dla dzieci i mtodziezy na terenie placéwek
spetnia oczekiwania szkét. Jest bogata, mozna z niej wybieraé, ponadto



4.2.

4.3.

zawiera punkt otwarty, gdzie mozna po konsultacji dobraé¢ odpowiedni rodzaj
zajec zgodny z zaistniatym problemem.

Mniejsze zapotrzebowania na zajecia w szkotach wynika z tego, ze wiecej zajec
prowadzg sami pedagodzy i psycholodzy szkolni. Wraz z odejsciem
problematycznych klas nie ma potrzeby kontynuowania zaje¢. W szkotfach
zajecia réwniez prowadzg inne instytucje, np. policja.

Whioski z badan w postaci mocnych i stabych stron.

Mocne strony:

— Wysoka jako$¢ swiadczonych ustug

— Doswiadczenie i profesjonalizm pracownikéw

— Pozytywna wspotpraca z placowkami

— Szeroka oferta, ktéra spetnia oczekiwania klientéw w zakresie zajeé¢ z dzieémi i

mtodziezg w terenie

Stabe strony:
— Zbyt mata liczba pracownikéw przy zapotrzebowaniu na duzg liczbe zajec

Rekomendacje, ktdre nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dziatan oraz dalszych

kierunkdw rozwoju poradni.

Kontynuowa¢ kierunek wspodtpracy poradni z placdwkami bazujagc na
dotychczasowych, pozytywnych doswiadczeniach.

W konstruowaniu oferty pozostawi¢ punkt otwarty — rodzaj pomocy wg
potrzeb placéwki.

Pracownicy kontynuuja realizacje zapotrzebowan w Il semestrze.
Przeszkolenie pracownikéw w zakresie programu ,,Straznicy Usmiechu”.
Zakres zgtoszonego zapotrzebowania planowa¢ w miare réwnomiernie na
wszystkich pracownikéw poradni.

4.4. Formy, sposobu upowszechniania raportu.
e Przedstawienie raportu na posiedzeniu rady pedagogicznej
e Przedstawienie raportu na stronie internetowe;j
5. Zataczniki.
5.1. Harmonogram ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2014-15.
5.2.  Wzér wywiadu grupowego.

Opracowaty: Agnieszka tykowska — Wajcik
Joanna Ryzenweber
Iwona Charko



